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Introducion

VIAQUA XESTION INTEGRAL DE AUGAS DE GALICIA, S.A.U. (en diante VIAQUA)
organiza o programa de Bolsas "Novos Talentos” baixo impulso e coordinacion da
Direccién de Accién social do Grupo Agbar, grupo empresarial do que a empresa forma
parte (en diante, ambas referidas como “a Organizacion”), destinado a fomentar o
desenvolvemento formativo universitario de mozos e mozas cun alto rendemento
escolar, pero cun contorno econémico complexo que lles pode dificultar, ou mesmo
impedir, 0 acceso a universidade.

A concesion da bolsa non s6 propiciara a cobertura econémica dos estudos destes
“Novos Talentos”, senén que tamén permitira traballar un desenvolvemento integral,
acompanandoos/as durante o proceso universitario.

1. Introduciéns e requisitos

As Bases que rexerdn a presente convocatoria das Bolsas "Novos Talentos" para o curso
2023-2024 (no sucesivo, as “Bases”) son as seguintes:

1.1.

1.2

Os programas e axudas incluidos nesta convocatoria consisten en:

Unha (1) bolsa para estudos de grao universitario, preferentemente en disciplinas do
cofiecemento: Ciencia, Tecnoloxia, Enxefieria, Arte e Matematicas (STEAM).

Financiara o 100% do importe anual da matricula que non fose cuberto pola bolsa
solicitada ao Ministerio de Educacion e Formacion Profesional para os estudos de grao
universitario, e 0 100% das taxas derivadas desta.

Mentres a persoa que percibe a axuda no reciba a resolucién do Ministerio, a bolsa “Novos
Talentos” asumira o 100% da matricula.

Ademais, o programa cubrira os gastos directos relacionados co estudo ata un limite
maximo de 1.500 € para cada curso.

Como parte do programa da bolsa realizarase tamén un acompanamento pedagéxico,
socioeducativo e psicosocial a cargo dunha entidade social proposta por VIAQUA e 3
sesions grupais online coa finalidade de potenciar o desenvolvemento motivacional e
competencial.

Poderan ser beneficiarias das axudas das Bolsas “Novos Talentos” as

persoas que:

® sendo estudantes do ultimo curso, accedan por primeira vez a estudios de grao
universitario, preferentemente dos ambitos STEAM indicados.

® cuxa media das suUas cualificaciéns de bacharelato, ou ben de ciclos formativos, sexa
superior a 8,5'.

A Organizacion resérvase o dereito de modificar esta nota & baixa en caso de que a convocatoria quede deserta.
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1.3.

® residan ou estuden no Concello de Santiago de Compostela.
® soliciten acceso a universidades publicas localizadas Galicia.

® realizasen o tramite de solicitude de Bolsa para estudo de grao do Ministerio de
Educacién e Formacion Profesional para o curso 23-24.

® sexan titulares dunha conta bancaria?®.

O proceso de seleccidon consta das seguintes fases:
A. Fase de difusiéon do programa:

O proceso iniciarase con charlas informativas no Centro Educativo para a presentacion da
bolsa a cargo de IGAXES ou VIAQUA.

Tras a reunion informativa, facilitarase ao alumnado o Formulario de solicitude do
outorgamento dunha bolsa dentro do programa “Novos Talentos”, que incluira a
identificacion dos requirimentos para participar no programa.

B. Fase de preseleccion:

As persoas interesadas deberan enviar a primeira remesa coa documentacion inicial
indicada no punto 1.4.1, antes da realizacion das probas ABAU, e no segundo envio de
documentacion académica (a detallada no punto 1.4.2.) trasladaranse os resultados das
probas de selectividade e preinscricion de acceso a universidade.

Seran as propias persoas interesadas en conseguir a bolsa as que realizaran a solicitude
no enderezo de correo becasjovenestalentos@yviaqua.gal da Direccion de Accion Social
de Viaqua.

O periodo para achegar a documentacion da segunda remesa requirida por parte das
persoas candidatas do programa de Bolsas "Novos Talentos" para o curso 2023-2024
finaliza o ultimo dia de preinscriciéon universitaria segundo cada Comunidade Auténoma,
quedando excluida a documentacion recibida a partir desta data.

C. Fase de seleccion

Unha vez superada a data limite de entrega da documentacién, VIAQUA notificaralles (a
través do correo electronico becasjovenestalentos@viaqua.gal) a aquelas persoas
participantes que pasasen a fase de preseleccion a data e lugar da entrevista ante o
Tribunal de Resolucion. Esta entrevista realizarase de maneira presencial e tera unha
duracion aproximada de 15 minutos, onde a persoa candidata a ser bolseira expofiera as
sUas motivacions persoais, profesionais e educativas.

O Tribunal de Resolucion estara configurado por: VIAQUA, Direccion Accién Social Agbar
e IGAXES.

2 No caso de que a persoa candidata sexa menor de idade a entidade bancaria pode requirir a cotitularidade da conta xunto
cunha persoa maior de idade responsable do menor (proxenitores, titor legal).
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A resoluciéon seralles comunicada as persoas seleccionadas mediante o mesmo correo
electrénico utilizado para presentar a sua solicitude e no admitira ningun tipo de recurso.

1.4. Documentacion requirida

1.4.1 Primeira remesa de documentacién a enviar (desde o momento en que tefia
dispoiiibilidade desta ata o dia anterior ao inicio das probas ABAU): 05/06/23.

e Expediente académico: débese acreditar documento expedido por centro educativo /
organismo educativo oficial no que consten as cualificacions dos dous cursos de
bacharelato ou ciclo formativo.

e (Carta de recomendaciéon da Direccion da institucion académica (instituto) onde se
estan finalizando os estudos.

e Curriculum vitae: ten que incluir todos os datos persoais e de contacto (teléfono e
enderezo de correo electrénico), asi como a experiencia profesional, se a houbese.

e (Carta de motivaciéon: debe incluir os motivos para realizar os estudos universitarios
solicitados e a necesidade da bolsa para cursalos, ademais do propdsito de eleccidon
do grao universitario e expectativas de futuro.

e Xustificacion situacion econdmica familiar: declaracion da Renda do ano anterior
presentada (s6 se ten que achegar a parte relativa aos ingresos, evitando achegar
outros datos). Pddese completar con outros documentos oficiais acreditativos de
ingresos familiares do ano en curso (por exemplo desemprego, pension...). Tamén se
pode achegar a documentacién sobre bolsas concedidas para os estudos de
bacharelato ou ciclo formativo.

e Documentacion acreditativa en caso de discapacidade.

e Solicitude de bolsa para graos universitarios do Sistema Estatal de bolsas e axudas ao
estudo.

e Copia do DNI/NIE do/a candidato/a.

1.4.2 Segunda remesa de documentacion (desde o dia de publicacion das notas
ABAU ata a data limite de cada Comunidade Auténoma, para a preinscricion
universitaria).

® Cualificacions ABAU do ano en curso.

® Preinscricion/s realizada/s na/s universidade/s. A xustificar mediante o comprobante
que emite a aplicacion NERTA tras a realizacion da preinscricion universitaria.

A documentacion requirida tera que ser enviada polas persoas interesadas, nas suas duas
remesas, ao correo electronico becasjovenestalentos@yviaqua.gal, indicando no asunto da
mensaxe SOLICITUDE BOLSA “NOVOS TALENTOS” VIAQUA.

Esta informacion sera recibida pola Direccion de Accion Social de Agbar.

A Organizacion resérvase o dereito a solicitar documentacion adicional que acredite o
anteriormente mencionado ao longo destas Bases, por exemplo referencias profesionais,
outros documentos de caracter econdmico etc.
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1.5. Os criterios de outorgamento da Bolsa “Novos Talentos” rexeranse
pola seguinte puntuacién:

Situacién socioecondmica e persoal: ata 45 puntos/100 (valoraranse aspectos como:
recursos economicos limitados, responsabilidades familiares, situacion de desemprego
etc., tanto da persoa solicitante como dos seus proxenitores ou titores). Tdmanse como
referencia os criterios econdomicos das bolsas do Ministerio de Educacién e Formacion
Profesional.

Expediente académico e CV: ata 35 puntos/100 (valoraranse aspectos como as
cualificaciéns, a experiencia profesional —se houbese—, os proxectos realizados, o
cofiecemento de idiomas etc.). De resultar igual a valoracion prevalecera a situacion
economica.

Motivacion persoal: ata 20 puntos/100 (realizarase unha entrevista persoal ante Tribunal
de Resolucion).

Grao que se vai cursar: 5 puntos adicionais se € un grao STEAM.

Situacion de discapacidade recofiecida: 5 puntos adicionais.

1.6. A resolucion da concesion das bolsas:
Fixarase nun prazo maximo de 5 dias habiles desde a data en que o Tribunal de
Resolucién avaliase a todos/as os/as candidatos/as.

O resultado sera comunicado a todas as persoas solicitantes da bolsa a través do mesmo
enderezo de correo electrénico desde o que enviaron a sua solicitude.

As persoas que resultasen bolseiras deberan enviar a seguinte informacion ao correo
becasjovenestalentos@viaqua.gal.

e Documento asinado de aceptacion de condicidons da Bolsa establecido no Anexo Il
(para ser dado de alta no sistema contable de VIAQUA.

e Documento definitivo de matricula na universidade asignada.

e C(Certificado da conta bancaria da que é titular ou cotitular a persoa candidata, con
sinatura por parte do Representante da entidade bancaria.

1.7. Acompanamento durante o curso universitario:

Unha vez iniciado o curso IGAXES, xunto coa Organizacion, establecera a metodoloxia de
seguimento, definindo o calendario e a tematica de sesidons para o acompafiamento
psicosocial e pedagodxico obrigatorio da persoa bolseira levada a cabo por IGAXES.

Ademais, ao longo do ano universitario, organizarase por parte da Direccién de Accién
Social de Agbar un encontro virtual trimestral de todas as persoas bolseiras polo programa
“Novos Talentos” coa finalidade de potenciar o seu desenvolvemento motivacional e
competencial.
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1.8.

1.9.

Procedemento na xestiéon econémica de pagamento de matricula e
gastos asociados:

VIAQUA realizara un pagamento inicial na conta bancaria facilitada pola persoa perceptora
da bolsa de MIL CINCOCENTOS EUROS (1.500 €) en concepto de anticipo para o
pagamento dos gastos asociados ao grao universitario no momento da matricula.

Unha vez realizado o pagamento da matricula e das taxas por parte da persoa bolseira,
esta presentara o xustificante ante a Organizacion. Recibidos os xustificantes, VIAQUA
ingresard a diferenza existente ata chegar & cantidade de 1.500 €, sendo este importe
destinado a gastos materiais directos relacionados co estudo.

Dentro destes gastos materiais directos incluense, co limite cuantitativo anteriormente
mencionado, a titulo de exemplo: gastos de libros, material de escritura, computador
portatil ou similar (PC, tablet...), gastos de transporte e axudas de custo, reforzo escolar,
reforzo en idiomas ou outra formaciéon complementaria e curricular.

Outros gastos relacionados co estudo e non incluidos na relacién anterior teran que ser
validados previamente por VIAQUA. Igualmente, calquera gasto superior a 300 €
(materiais ou non materiais) debe ser consultado e autorizado previamente por VIAQUA.

Os gastos dos materiais directos relacionados co programa teran que ser xustificados a
final de curso por parte das persoas beneficiarias da bolsa, mediante presentacion das
correspondentes facturas ou xustificantes de pagamento.

No caso de que o/a bolseiro/a chegue a obter unha bolsa do Ministerio de Educaciéon e
Formacion Profesional, VIAQUA asumira a parte da matricula e taxas que non cubra a dita
bolsa. Unha vez a persoa bolseira obtefia a resolucion do Ministerio, debera comunicalo a
Organizacion. En caso de ser denegada, a Organizacion cubrira integramente os custos
de matricula e taxas.

Ao finalizar o curso, a parte do anticipo que non se consumiu ou destinado aos gastos
directos do curso bolseiro, tera que ser retornada a VIAQUA mediante transferencia,
achegando xustificante desta para o peche econémico do ano.

Polo que se refire ao importe da matricula e as taxas, no caso de que o/a bolseiro/a
chegue a obter unha bolsa do Ministerio de Educaciéon e Formacion Profesional, VIAQUA
asumira a parte da matricula e taxas que non cubra a dita bolsa. Unha vez a persoa
bolseira obtefia a resolucién do Ministerio, debera comunicalo & Organizacion. En caso de
ser denegada, a Organizacion cubrira integramente os custos de matricula e taxas.

Renovacién da bolsa para cursos posteriores

Para a renovacion da bolsa nos cursos posteriores sera imprescindible que a persoa
bolseira aprobe como minimo a porcentaxe de créditos requiridos dentro do ano
académico que corresponda, valorandose por parte de VIAQUA, coa coordinacion do
programa, a situacion de cada alumno/a e a sua continuidade.

Porcentaxes minimas para renovar a bolsa segundo os estudos (por curso):

Graos sociais: 80% dos créditos aprobados.
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e Graos de arte e humanidades: 80% dos créditos aprobados.
e Graos de ciencias da saude: 80% dos créditos aprobados.
e Graos de ciencias: 70% dos créditos aprobados.

e Graos de enxefaria e arquitectura: 70% dos créditos aprobados

Asi mesmo, a persoa bolseira debera cumprir cun grao de participacion e asistencia as
sesions individuais e grupais minima do 100% das convocadas, salvo xustificacion.

Para a continuidade no programa, e en caso de ser necesario, deberase actualizar a
documentacién econémica de titularidade de conta bancaria.

Poderase facer un cambio de grao universitario por motivos xustificados ao finalizar o
primeiro ano, con peticion xustificada por parte da persoa bolseira, que sera valorada e
validada por escrito por parte de VIAQUA. En caso de non validacién, a persoa perdera o
dereito a Bolsa “Novos Talentos”.

1.10. VIAQUA resérvase o dereito de modificar e anular estas Bases sen
previo aviso, se non hai suficientes candidaturas ou as candidaturas
non se axustan as condicions establecidas, comunicandollelo no seu
caso as persoas candidatas.

1.11. O feito de presentar a solicitude no programa de Bolsas "Novos
Talentos" supoén a aceptacion destas Bases.

1.12 Informacién en materia de proteccion de datos persoais

- Responsable do tratamento e finalidade do tratamento dos datos.

Os datos das persoas que soliciten participar no programa de Bolsas "Novos Talentos"
seran tratados por VIAQUA, con NIF A-66141185, e Agbar SLU, con NIF B-63152664 (e no seu
lugar, a Direccién de Accién Social do Grupo Agbar), coa finalidade de xestionar o proceso de
seleccion de beneficiarios das bolsas e outorgamento destas nos termos e condicions indicados
nas Bases do Programa, asi como para aboar as cantidades correspondentes & axuda concedida
e realizar un seguimento e avaliacion do desempefo do alumno durante o periodo ao que se refire
a bolsa concedida. As partes actuaran como corresponsables do tratamento.

Os Corresponsables determinaron conxuntamente os obxectivos e os medios do
tratamento dos datos persoais das persoas participantes no Programa e regularon nun acordo as
suas respectivas responsabilidades no cumprimento das obrigas en materia de proteccion de
datos no marco deste Programa.

- Categorias de datos tratadas.
Trataranse as seguintes categorias de datos:

- Identificativos (nome, apelidos, DNI) e de contacto para notificacions (e-mail).
- Econoémicos: renda familiar, conta bancaria.
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- Formacion e experiencia profesional: CV. Cualificacions.

- Carta de recomendacion da Direccion do centro educativo.

- Carta de motivacion do interesado.

- Xustificacién da situacion econdmica familiar: situacion de vulnerabilidade ou de
desemprego familiar.

- Datos de categoria especial: discapacidade.

- Seguimento do desempefio do estudante: cualificacions.

- Valoracion positiva do gabinete de acompafamento psicosocial.

No caso de que os datos achegados pertenzan a terceiros, quen os achega garante que
informou a estes terceiros desta politica de privacidade e que obtivo autorizacion para facilitar os
seus datos aos Corresponsables para as finalidades sinaladas. Igualmente, garante que os datos
achegados son exactos e actualizados, sendo responsable de calquera dano ou prexuizo, directo
ou indirecto, que puidese ocasionar a consecuencia do incumprimento desta obriga.

- Base lexitimadora.

A base lexitimadora do tratamento € a execucion dun contrato que se materializa coa
presentacion polo interesado da sua solicitude para participar no Programa.

- Acceso a datos por terceiros.

Os Corresponsables utilizan prestadores de servicios para a realizaciéon dalgunhas tarefas,
tales como provedores de servicios tecnoldxicos.

Agbar SLU contratou os servizos de Escuela del Agua (empresa AQUA DEVELOPMENT
NETWORK, S.A., con NIF A-85788065) para a realizacion de labores académicos e
administrativos. VIAQUA contratou os servizos de IGAXES para a realizacion de determinadas
tarefas na fase de preseleccion e seleccion, asi como realizar o acompafiamento psicosocial e
pedagéxico do alumnado bolseiro. A entidade social compartira a sua valoracion cos
corresponsables.

Estes prestadores de servizos actuan como encargados do tratamento e poden cambiar
ao longo do tempo. En todo caso, os Corresponsables garanten, a través da firma de acordos, que
estes encargados cumpren con medidas de seguridade apropiadas e que seguen as suas
instruciéns no tratamento dos datos persoais aos que acceden.

Alguns dos provedores estan localizados en paises situados féra do Espazo Econdmico
Europeo (EEE) ou, estando situadas en EEE, comparten a informacion con outras entidades
situadas foéra deste territorio. Os Corresponsables garanten que:

* As transferencias realizaranse a paises respecto dos que a Comision Europea declarou
que proporcionan un nivel de proteccion equiparable ao europeo.

¢ En ausencia desta declaraciéon de adecuacion, asinaronse as Clausulas Contractuais
Tipo aprobadas pola Comisién.

- Destinatarios dos datos.

Realizarase unha comunicacion & entidade bancaria para efectuar o correspondente
ingreso na conta indicada polo bolseiro, do importe que corresponda en concepto da bolsa para
“Novos Talentos”.

Esta comunicacion é necesaria para a correcta execucion das Bases do Programa.

- Prazo de conservacion dos datos.
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Os datos persoais seran tratados mentres sexa necesario para o cumprimento das
finalidades descritas. Cando finalice o programa, os datos conservaranse bloqueados durante o
periodo en que se poidan derivar responsabilidades legais. Cando expiren estas
responsabilidades, os datos persoais seran eliminados definitivamente.

- Medidas de seguridade para a protecciéon de datos.

Implantédronse medidas técnicas e organizativas adecuadas para garantir a seguridade dos
datos e evitar a sua destrucion, perda, acceso ilicito ou alteracién ilicita. A hora de determinar
estas medidas, tivéronse en conta criterios como o alcance, o contexto e as finalidades do
tratamento, o estado da técnica e os riscos existentes.

- Exercicio de dereitos.

A Lei recofiécelles aos interesados os seguintes dereitos en materia de proteccion de
datos:

- Acceso: dereito a saber que datos se tratan e para que.

- Rectificacion: dereito a modificar os datos que sexan inexactos ou incompletos.

- Supresion: dereito a solicitar que se eliminen os datos persoais.

- Oposicion: oporierse ao tratamento dos datos persoais en determinados supostos.

- Limitacién do tratamento: solicitar a limitacion ao tratamento dos datos en determinados
supostos.

- Portabilidade: dereito a solicitar que se lle faciliten, en formato electrénico, os datos
persoais, asi como a transmitilos a outro Responsable do Tratamento.

Ademais, para os tratamentos para os que se outorgou consentimento, o interesado
podera retiralo en calquera momento.

- Contacto para o exercicio de dereitos.

Os Corresponsables acordaron establecer como enderezo de correo Unico para o
exercicio dos dereitos a do DPO de AGBAR SLU: dpo.es@agbar.es. O solicitante debera estar
suficientemente identificado na solicitude. Cando se tefian dubidas razoables sobre a identidade
do solicitante, poderaselle solicitar que facilite a informacién adicional necesaria para confirmar a
identidade.

- Autoridade de control

A Autoridade de control en materia de proteccién de datos a estes efectos sera a Axencia
Espafiola de Proteccion de datos (www.aepd.es).
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